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In het Brabantse Dongen ligt, langs de hoofd-
weg door het dorp, het bedrijf van Erwin en 
Janny de Jong en hun zonen Jacco en Luc. 
Het terrein van twintig hectare maakt onder-
deel uit van de in totaal vijftig hectare van 
Boomkwekerij E. de Jong. Erwin richtte pakweg 
dertig jaar geleden het boomkwekerijbedrijf 
op. In 1995 kochten Erwin en Janny er een 
stukje grond bij en bouwden een loods waarin 
zij ook woonden. Her en der werden er in de 
omgeving percelen gehuurd voor het kweken 
van bomen. Gaandeweg kwamen er meer hec-
tares en ook medewerkers. Nu, in 2023, beslaat 
de kwekerij vijftig hectare, werken er zestien 
mensen en zet de volgende generatie, Jacco 
en Luc, ook al een stevige voetafdruk in het 
familiebedrijf.

Janny de Jong: ‘Jacco houdt zich bezig met de 
verkoop en Luc regelt de kwekerij al voor een 
groot deel. Erwin en ik hangen er als het ware 
boven en pakken ook nog heel veel op. In de 
loop der jaren zal dat minder en anders wor-
den. Jacco en Luc hebben beiden aangegeven 
de kwekerij voort te willen zetten en wij willen 
nog totdat we ongeveer zestig zijn, volledig op 
de kwekerij blijven werken. Daarna is het klaar. 
Dat is althans de bedoeling.’

Van spillen naar laanbomen
Kwekerij E. de Jong begon destijds met spillen. 
In de loop der jaren zijn de werkzaamheden en 
daarmee het aanbod verschoven. De producten 
gaan vooral naar het buitenland, veel binnen 
Europa en ook wat daarbuiten. Erwin de Jong: 
‘Wij kopen het plantgoed in, planten het uit 
en verkopen vanaf maat 12-14 tot 20-25. Wij 
hebben nog wel wat voorraad 8-10 en 10-12, 
maar we richten ons vooral op 12-14 en groter. 
Daarnaast doen we ook best wat handel.’ Janny 
de Jong vult aan: ‘Onze focus ligt vooral op het 
buitenland en onze klanten vinden het heel 
prettig als ze maar op één adres hoeven te 
laden. Daarom leveren wij ook P9’s en bos- en 
haagplantsoen.’

De negentienjarige Luc de Jong is verantwoor-
delijk voor de kwekerij en het personeel daar-
van. Jacco, 22 jaar, is verantwoordelijk voor de 
verkoop, die ook veel in het buitenland plaats-
vindt. Vader Erwin de Jong en moeder Janny de 
Jong reizen om en om met hem mee. Erwin de 
Jong: ‘Wij introduceren Jacco bij de afnemers, 
totdat hij dit over een tijdje zelfstandig kan 
overnemen. Toen Jacco drie was, liep hij al mee 
in de kwekerij.’

Boomkwekerij E. de Jong introduceert de volgende generatie

Erwin en Janny de Jong dragen over enkele 

jaren het boomkwekerijbedrijf van vijftig 

hectare over aan hun twee zonen. Voor het 

zover is, werken ze de komende jaren met z’n 

vieren in een maatschap waarin de nadruk 

steeds meer ligt op grotere bomen, tot maat 

20-25. Een gesprek met de oprichters en de 

opvolging die, zoals het echte Brabanders 

betaamt, als ‘onze Luc en onze Jacco’ worden 

genoemd. ‘Het gaat om hun toekomst, niet 

zozeer meer om de onze.’
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De familie De Jong richtte een maatschap op 
waarin de kinderen desgewenst konden toe-
treden. Er is ook nog een dertienjarige dochter, 
die nog even de tijd heeft om te bedenken 
welke kant zij op wil. Want de kinderen moeten 
vooral doen waar ze blij van worden, vinden de 
ondernemende ouders. Jacco de Jong volgde 
een opleiding landbouwmechanisatie en werd, 
even, aangetrokken door het loonwerk. Hij 
werkte op enkele andere bedrijven, maar het 
familiebedrijf trok toch. Jacco de Jong: ‘Ik werk 
hier inmiddels al vier jaar volledig, naast die 
ene dag per week dat ik naar school ging. Toen 
ik nog veel jonger was, was ik ook veel op de 
kwekerij te vinden.’

Neuzen naar dezelfde kant
Jacco de Jong volgde via de Rabobank een 
ondernemersopleiding, specifiek voor boom-
kwekerijen. Bij de opleiding hoorde een 
persoonlijke coach. Een bedrijfsovername is 
geen sinecure en binnen een familie is het om 
logische redenen extra belangrijk om hier met 
aandacht mee om te gaan. Janny de Jong: ‘Wij 
hebben deze coach ook gezamenlijk gespro-
ken. Onder andere om onderling helder te krij-
gen welke kant ieder van ons op wil, zodat de 
neuzen dezelfde kant op staan. We moeten het 
met z’n vieren doen en dan is aandacht voor 
communicatie belangrijk. Het was best intensief 
voor ons allemaal, maar het was wel heel goed. 
Toen bleek dat Jacco en Luc al best wat ideeën 
en ambities hebben. Hieruit is onder meer het 
besluit voortgekomen dat Jacco zich fulltime 
met de grootzakelijke verkoop bezighoudt. 
Ikzelf doe samen met mijn collega’s op kantoor 
de particuliere verkoop en verkoop aan hove-
niers en natuurlijk onze webshop.’
Luc de Jong: ‘Vanaf dat ik een jaar of twaalf 
was, kreeg ik belangstelling voor de kwekerij en 
begon ik in de weekenden mee te werken. Dat 
breidde zich steeds meer uit. Ik heb een groen-
opleiding gedaan en later de boomkwekerij-
opleiding. Sinds ik vorig jaar m’n diploma heb 

gehaald, werk ik fulltime in de kwekerij en toen 
ben ik ook in de maatschap gestapt. Mijn werk 
op de kwekerij is heel afwisselend. Er komt veel 
regelen en plannen bij kijken; daar houd ik wel 
van. Daar ben ik het eerste deel van elke dag 
wel druk mee.’ Janny de Jong: ‘Luc heeft ook 
veel interesse in bomen. Hij kan samen met 
Erwin een hele discussie opzetten over een spe-
cifieke boom.’

‘Daarnaast houdt Luc online alle werkzaamhe-
den bij wanneer we wat hebben gedaan aan 
de teelt,’ vult Erwin de Jong aan. ‘Onkruid- en 
ziektebestrijding, snoeien, alles. De jongens zijn 
standaard tot ver in de avond aan het werk. Ze 
hebben ook heel veel ideeën.’

De juiste man op de juiste plek
‘Als je iets leuk vindt, kun je meer aan,’ vindt 
Erwin de Jong. ‘Daarom is het belangrijk, niet 
alleen voor onze jongens maar ook voor de 
medewerkers, dat je binnen een bedrijf op de 
juiste plaats zit. Kijk, wij hebben het altijd op 
een bepaalde manier gedaan. Dat wil niet zeg-
gen dat Jacco en Luc dat ook zo moeten doen.’ 
Janny de Jong vult aan: ‘Ik vind het heel belang-
rijk hun de kans te geven om daarin te groeien 
en zich te ontwikkelen. De manier waarop wij 
het doen, hoeft niet de enige manier te zijn. 
Ik vind het dan ook heel leuk om van hen te 
horen hoe zij bepaalde zaken zien en willen 
aanpakken.’ ‘Het gaat om hun toekomst, niet 
meer om de onze,’ besluit Erwin de Jong.
Jacco de Jong: ‘We zouden ons areaal op ter-
mijn nog wat willen uitbreiden en het assor-
timent iets verbreden. Ook zouden wij liever 
wat meer bomen hebben in de maten 16-18 en 
18-20. Er wordt veel naar deze maten gevraagd 
en deze kunnen wij nog goed verwerken met 
ons machinepark.’ Het areaal is niet zo lang 
geleden uitgebreid en de ervaren Erwin en 
Janny weten dat er meer bij komt kijken dan 
het areaal. ‘Een uitbreiding van grond brengt 
ook meer werk met zich mee,’ aldus Janny de 
Jong. ‘Het is daarom belangrijk dat eerst goed 
op de rit te hebben, voor de volgende stap te 
zetten.’

Erwin de Jong: ‘Luc en Jacco spelen ook met 
het idee om de containervelden wat uit te brei-
den en eigen plantgoed te gaan kweken, om 
alles zo veel mogelijk in eigen hand te hebben. 
We hebben nu twee hectare containerveld en 
streven ernaar dit uit te breiden naar tweeën-
half of drie hectare. Hierdoor kunnen we de 
laanbomen langer doorleveren.’

Boomkwekerij E. de Jong op GrootGroenPlus
De Dongense kwekerij staat voor het eerst in 
jaren weer op GrootGroenPlus. Erwin de Jong: 
‘Wij verkopen veel in het buitenland, maar we 
willen ook in Nederland ons bedrijf weer eens 
onder de aandacht brengen. We willen ons 
sortiment laten zien, dus nemen we wat bomen 
in verschillende maten mee en meerstam-
mige bomen. Ook zullen we wat klimabomen 
meenemen. We merken in de meeste Europese 
landen dat er veel aandacht is voor klimaat en 
voor deze soorten bomen.’

Janny de Jong vult aan: ‘Daarnaast gaat onze 
deelname ook over de introductie van Jacco en 
Luc. Wij blijven over het algemeen met plezier 
een beetje op de achtergrond. Maar wij staan 
ook nog steeds her en der bekend als de ent-
specialist en dat doen we eigenlijk niet meer. 
We willen graag aan de Nederlandse markt 
duidelijk naar buiten brengen wat wij doen en 
wat wij bieden.’

Boomkwekerij E. de Jong is te bezoeken 
in stand R053 aan de rode route.

Boomkwekerij E. de Jong 
Eindsestraat 61
5105 AB Dongen 
+ 31 (0) 162 320177 
www.boomkwekerijdejong.nl

‘Onze zonen hebben 
aangegeven de 
kwekerij voort te 
willen zetten’
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‘Ik liep als kleine 
jongen al op de 
kwekerij’


