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‘We hebben meer lompe mensen nodig’, zei mijn oma weleens met haar 
Brabantse tongval. Mijn oma werd geboren aan het einde van de negen-
tiende eeuw en is inmiddels al weer meer dan veertig jaar overleden. Met 
lomp bedoelde ze niet onbeschoft, onbehouwen of onbeleefd, ze was 
eerder verbaasd over het feit dat mensen die met hun handen werken lager 
gewaardeerd worden dan mensen die denkwerk verrichten. Dit is vandaag 
de dag nog steeds het geval en dat leidt in en buiten de sector tot ernstige 
taferelen. Engeland leek – vrij plotseling – bijna op slot te gaan, omdat er 
honderdduizend vrachtwagenchauffeurs leken te ontbreken. Volgens de 
pers werd dit veroorzaakt door de Brexit. Dat is deels waar, maar gaat de 
oude wijsheid van mijn oma hier niet ook op? Er is te weinig respect voor 
het eerlijke ambacht van de vrachtwagenchauffeur. Kijk maar eens rond op 
een gemiddelde parkeerplaats langs onze eigen snelwegen. Een vrachtwa-
genchauffeur is niet veel meer dan een moderne doorgaans Oost-Europese 
slaaf, die bijna nooit thuis is en schromelijk wordt onderbetaald. 

Ook in de boomkwekerij plukken wij de zure vruchten van het gebrek 
aan respect voor het eerlijke ambacht. Waar zijn de betrouwbare en goed 
geschoolde medewerkers die op de werkvloer het eigenlijke werk doen? 
Mijn oma leefde niet in de tijd dat iedereen minstens manager in zijn job 

description had staan met het liefst senior erbij. Niets mis mee natuurlijk, 
maar hoeveel managers je ook hebt, uiteindelijk zal iemand het werk moet 
doen. 

Hoe gaan we dat oplossen? Verwacht van mij geen simpele oplossing. Die 
is er niet. Dat het tekort aan ambachtsmensen nu nijpender lijkt dan ooit 
tevoren heeft alles te maken met de stand van de wereldeconomie. Wij 
hebben te maken met schaarste, van eigenlijk alles. Sneller dan verwacht 
kwam de wereldeconomie weer op gang. Zo snel dat het aanbod de vraag 
niet kan bijbenen. Een tekort aan mensen en materialen was het gevolg. Het 
materiaalprobleem lost zich waarschijnlijk wel weer op, maar het tekort aan 
mensen zal nog lang een probleem blijven. 
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