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Het afleverseizoen moet nog beginnen en veel boomkwekers lijken weer 
af te stevenen op een ongeëvenaard en historisch goed seizoen. Ik heb 
een belrondje van vier boomkwekers gedaan en hoewel dat zeker geen 
representatief wetenschappelijk onderzoek oplevert, is het beeld opval-
lend uniform: glunderende boomkwekers die alle vertrouwen in de toe-
komst hebben. Zelfs dark clouds boven de Engelse eilanden en Donner und 
Blitz berichten over de Duitstalige landen lijken weinig roet in die juich-
stemming te kunnen gooien.

Dat is natuurlijk mooi nieuws en een bevestiging van wat ik op deze  
pagina al vaker heb geconcludeerd. Je zou kunnen stellen dat de boom-
kwekerij op dit moment aan de goede kant van de geschiedenis thuis-
hoort. In een maatschappij waar vergroening en duurzaamheid steeds 
belangrijker worden, kan de beurskoers van de sector wel een paar tikken 
verwerken. Met andere woorden: ondanks zaken die op korte termijn de 
markt kunnen verstoren, is de langetermijnprognose voorlopig nog zo 
sterk en optimistisch dat de meeste seinen op groen blijven staan.

Natuurlijk zijn er ook wel bedreigingen. Plannen van het kabinet bijvoor-
beeld om migratie te beteugelen en het voor buitenlandse medewerkers 
minder aantrekkelijk te maken om hier te werken, kunnen op termijn 
natuurlijk een enorme rem op de ontwikkeling van de sector zetten. 
Terwijl – en ook daar heb ik geen wetenschappelijk onderzoek naar 
gedaan – de situatie rondom buitenlandse medewerkers in de boom-
kwekerij meer dan prima in orde is. De minder bonafide uitzendbureaus 
die vooral voor bijvoorbeeld de logistieke sector werken, hebben wat 
dat betreft wel wat uit te leggen. Want de weerstand die tegen dit soort 
arbeid is ontstaan, is natuurlijk wel te begrijpen. Als je dit soort zaken niet 
goed en netjes regelt, is de maatschappelijke schade veel en veel groter 
dan de economische winst en pikt de gewone burger het niet dat zij de 
rekening in de vorm van overlast moeten betalen. Terwijl ondernemers de 
winst van aantrekkelijke uurtarieven kunnen verzilveren. En dat geldt al 
helemaal in de huidige politieke wind.
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